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Posizione n. 0118244-25

N. 49.244 di repertorio N. 26.619 di raccolta

VERBALE D'ASSEMBLEA

(Esente da bollo ai sensi del D. Lgs 460/97)
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventicinque, il giorno nove del mese di dicembre
(9 dicembre 2025).

In Milano, nella casa in Via Cusani n. 10, alle ore 18,20.
Avanti a me, GIUSEPPE GALLIZIA, Notaio in Sant'Angelo Lodigiano,
iscritto presso il Collegio Notarile di Milano, ¢ personalmente comparsa la
signora:
- SCISCI ANNA MARIA TERESA, nata a Milano il 25 febbraio 1960, ivi
domiciliata per la carica in Via Correggio n. 65, cittadina italiana.
Detta comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo, dichiara
di intervenire al presente atto quale Presidente del Consiglio di
Amministrazione della Associazione non riconosciuta

"WALTER VINCI ONLUS"
con sede in Milano, Via Correggio n. 65, codice fiscale 97486790153, partita
iva 11025200962, ente iscritto nel Registro delle Organizzazioni non
Lucrative di di Utilita sociale in data 9 luglio 2012
La comparente quindi, nell'indicata qualita, dichiara e da atto che con avviso
inoltrato a tutti gli aventi diritto nei modi previsti dal vigente statuto in data
14 novembre 2025 per oggi, in questo luogo e per le ore 18,00 ¢ stata
convocata in seconda convocazione essendo andata deserta la prima indetta
per il giorno 8 dicembre 2025, l'assemblea degli associati della predetta
Associazione per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione del nuovo statuto per il passaggio dell'Associazione a
Associazione di Promozione Sociale (APS) con personalita giuridica, ai
sensi del Codice del Terzo Settore.
A termini di statuto assume la presidenza dell'assemblea la comparente
nell'indicata qualita e, previo accertamento di identita e legittimazione degli
intervenuti, attesta;
a) del Consiglio Direttivo oltre ad essa Presidente sono presenti i Consiglieri
Anna Magris, Elisabetta Dalla Cia, Maria Virginia Vinci;
b) sono presenti in proprio o per delega numero 42 (quarantadue) associati,
su un totale di 61 (sessantuno) il tutto come indicato nel documento che si
allega al presente atto sotto la lettera "A"';
da altresi atto, anche al fine di documentare il rispetto del metodo collegiale
e dei principi di buona fede e parita di trattamento per 1 partecipanti alla
riunione con mezzi telematici, che:
- ¢ consentito al Presidente dell'assemblea accertare l'identita e la
legittimazione ad intervenire di tutti gli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
- ¢ consentito di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;
- ¢ consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare,
ricevere o trasmettere documenti;
pertanto dichiara la presente assemblea validamente costituita a seguito della
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formale convocazione sopra citata e chiama me Notaio a redigere il relativo
verbale.
Aderendo a tale richiesta, i0 Notaio do atto che l'assemblea si svolge come
segue:
La presidente, passando alla trattazione dell'ordine del giorno espone ai
presenti la volonta di iscrivere 1'associazione al Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore come ente dotato di personalita giuridica nel settore delle
Associazioni di Promozione sociale.
Al fine quindi di poter iscrivere I'ente presso il Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, la Presidente presenta all'Assemblea:
a) perizia inerente il patrimonio in data 2 dicembre 2025 asseverata di
giuramento con atto in data odierna N. 49243 di mio repertorio che si allega
al presente atto sotto la lettera "B" in cui si evince un patrimonio netto pari
ad Euro 22.508,82 (ventiduemilacinquecentootto/82);
b) statuto che si allega al presente atto sotto la lettera "C".
L'assemblea quindi, all'unanimita dei voti palesemente espressi

DELIBERA
1) di approvare il nuovo testo di statuto sopra allegato ai fini dell'iscrizione
dell'Associazione presso il Registro Unico Nazionale del terzo settore,
modificando di conseguenza la denominazione dell'Associazione da
WALTER VINCI ONLUS in WALTER VINCI APS
2) di richiedere l'iscrizione dell'Associazione nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore quale Associazione di Promozione sociale
3) di delegare infine il Presidente dell'assemblea ad apportare al presente
verbale ed allegato statuto le modifiche eventualmente richieste ai fini
dell'iscrizione, delegando il Notaio verbalizzante al deposito delle pratiche
necessarie per l'iscrizione dell'ente al sopra detto Registro.
Dopo di che, null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la
parola, l'assemblea ¢ sciolta alle ore
La comparente mi esonera dalla lettura degli allegati A e B.
Di quest'atto io Notaio ho dato lettura alla comparente, che lo approva,
insieme allo statuto di cui pure ho dato lettura.
Scritto da me e persone di mia fiducia su un foglio per quattro facciate fin
qui e sottoscritto alle ore 19,20.
F.to ANNA MARIA TERESA SCISCI
F.to GIUSEPPE GALLIZIA




H |

IALLLY [308 19, Tviol

A F. ) I A
[F =21k VINYT O] ) =70, ORYIDNT HOdOUVDNE] SZOZ'60'6T [4%4 OALLLY
. VANV WIDNITIOZ| STOT'SOLD €17 OAILLY
1 24N opreop3 preiol| SZOTS0Z0 [414 OALLLY]
— ouwsseiA] wwesuen| S702'S0°L0 1337 DALY
. P ., ., enope) wolen!  S707'S0°L0 0tz OALLLY
SINNVA F L, ouen omeq| S20'S0°40 602 OALLLY]
l PRuze) ooy 570750740 a0 QALLLY|
~ Eue sieiod|  SZ0T'S0°L0 £0T OAILLY,
D OYAT |.mrﬂ_ 2= e ez ST0T 5040 90z OAILLY|
TN T PITAN B 25T i SMNOMIONS 9] St0C 040 S0z ONLEY
. -~ ejanuely nequess| 5¢0¢'S0°¢0 ¥0Z OMLLLY]
H _< ﬁ.\ VA g eusale] IBMG]  ST0TS0°L0 £07 OA/LLY|
ey 5Z0T°50°L0 20T OAILLY
ejoeq STOT'SO'L0 10T OAILLY
,,,,,,,, - ouepny BOSEAEN|  STOT'SOZ0 age anlLLy
N N ®iRug euen; ST0v S04 661 OAILLY
TN SN T AT .ES epvEm) wedi  STOTSO'Ed 861 OALLLY,
~ i olsenian tsaess] 570750720 £61 OAILLY]
| \IL | — equRLEg Waiy| SZ0C'S0'Z0 967 OAILLLY
! oot < ooy “OLvzoN| TOTTIVL &61 GRILLY
Y4 >.wmc 40 dN? FICT = e o] YZOTTIET 161 OAILLY
L€ osewway esioq| pZOTCI VT | ° 881 OAILLY
IDNIAY T N:\, J _.m:mww .M_.. q e esion| 4707 181 OAILLY
N eseg] yeduuY| pZOT TTYT 581 OALLLY
eupely oueynln| bTOZTT VI [T OALLLY
-y BULELY mes| bZ0TIIYT | 181 OALLLY|
— T RIERE) vedeiq 7202 [£HY OALLLY|
127 UIWYVT =& U ElagRg way pZOCITel 191 QALY
CRIRSTEOY a4 =4 <, wag; oy {07 091 OAILLY,
= = il = | ezusia] enauey| ZZ0Z SET OALLLY|
N . EUELG wnyey| FrozZIvE 62T OALLLY|
[ S Ny =\ ool el SE0T SO0 9zt OALLLY
LN il EasaIUELy esezze] 1207 74 OALLIV]
Sig®YN ¥YAWNYT ] BUUBACID) el y2027T8T €21 OALLLY|
- A OIS IdNIEART S ElfEi oeTie equoe) 1202 12T OALLLY
hl T ] R UURAOID onuioja) T20Z 0z1 OALLLY|
SSTIS .dzrﬂd.mlaf. ﬂ._.hu e wd] HLOTLLPT 607 OAILLY
epjeiolisg vanadaw| S7o7 S0 a0t ALY
e | ey sulie 6102 €01 OALLLY|
i [<oa,¥ Wiind vavs|  {opseoses)ipuRig) pZOZZTPT 6 QALLLY
NN N 1 U e mn.f_- osiely| {opiejones} |pusID|  pZOZTT YT 86 OALLLY
WAV T MY TIOITD <=4 33ITY|  {opierones} ipuein|  bZOTTTRI 96 OALLLY|
e - o Fipen| opasia| ¥Z0TZIPT 96 OALLLY
O A T TNINTAGTET S\ f eupaqly 1830.g TZ0Z 08 OALLLY|
1 ) N juoiuy fsaniquy] YZ0e YT [73 OALLLY
e} B even puin] ooz ¢ OALLLY
eIl 2N PUIA 800Z [ OALLLY
Ll eIuiENA BT} 4910k L102 1L QALLLY
52151 lEIN EULY Psig BOOT £9 OALLLY
ejoeq 1paeas LT0 9% OAILLY|
opiejones ST0C +9 OMILLY|
ozzny £10C 09 OALLLY|
IudoRd ydifd [ QAILLY
B aasaueiy mpieA| /102 [ QALY
EIE() R £102 Eb OAILLY
Epse piequioy 7202 [i[) OAILLY|
eaipuy| esjog! £207 9z OMILLY|
A , ] epeeal yIOTITYI 0z OALLLY]
. 3 * i, P ; BLIZIA Da38ld equicie) £10¢ 8T OALLLY,
).«fé vum S\\fv (v& 4 ) QJQJ‘.WO T \\/!W 135S CUnio 1U2a0EL GGUIO03 1707, i1 OALLLY]
Ejpagdien epinapod 8007 ET | OAILLY
{ououzeacudde auopuds| p—

VL5 INOITYAQHEdY YEISYN| VLIS,

MMU NQQ\L M M.\WM \/..\» lw.nu\ﬂﬂm - Q} viva viva 1avive \a enom 3Tw0SI4 331900 OZZINIGNE ONDI313L| HYIAE 3INON FINONDOD NGD_.—NH_bﬂm“_&mﬁmn— Obmm”w_“MP_A 1V QDOS SNLYLS)

v Q@ { AS@@%& = ¢
A :

HlEndapluo] - UpUHUNg99999




e

A 8

O 1368264 ) 2661%

Perizia per Pacquisizione della personalita giuridica
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1) OGGETTO DELLA STIMA

2)

La Signora Anna Maria Teresa Scisci, nata a Milano il 25 febbraio 1960,
residente in Milano, via G. Rocca 1, codice fiscale SCSNMR60B65F2058B, nella
sua qualita di legale rappresentante dell’ente Walter Vinci, con sede in Milano,
via Correggio 63, con codice fiscale 97486790153, partita iva 11025200962,
ha dato incarico alla Dottoressa Daniela Giuseppina Iattoni, nata a Milano il
19/12/1964, ivi domiciliata per la professione in via Montevideo 19, codice
fiscale TINDLGO64T59F205S, Dottore Commercialista, iscritta all’Orvdine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Milano, alla sezione A
dell’albo al n. 5513, ed al Registro dei Revisori Contabili al n. 121431 con
Decreto ministeriale 4/09/01 (pubblicato sulla G.U. Supplemento n® 67 — IV
Serie Speciale del 24/08/2001} di procedere, ai sensi degli arit. 2343 del codice
civile, alla stima del patrimonio dell’ente ai fini della acquisizione della
personalita giuridica, ai sensi dell’articolo 22 del decreto legislativo 3/7/2017
n 117,

11 sottoscritto, al fine di espletare il proprio mandato, in data 2 ottobre 2025 ha
accettato lincarico ed ha provveduto a richiedere al legale rappresentante
dell’ente in oggetto della presente valutazione, tutti gli elementi, dati e
documentazione ritenuti necessari.

la sottoscritta Dottoressa Daniela G. lattoni dopo aver:

- svolto gli accertamenti del caso nella sede dell’ente,

- svolto i dovuti controlli interni ed esterni,

- consultalo i documenti e le scrifture contabili;

alla luce degli elementi e dei dati di fatto emersi, provvede a redigere la

seguente relazione di stima.

CENNI GENERALIL

L’ente Walter Vinci nasce a Milano nel 2008 e ha come oggetto la diffusione
della cultura della prevenzione e del sostegno delle fragilita. L attivita
viene svolta con servizi ed attivitd pensate per le persone con
disabilita o che vivono situazioni di fragilitd e difficolta legate a

diverse patologie come diagnosi o sintomi di Alzheimer e demenza



3)

senile, nonché per i loro caregiver. L’ente svolge attivita simili per

giovani adulli e ragazzi con disturbi del newrosviluppo e con

disabilita intellettiva.

Lente risulta essere identificato all’Agenzia delle Entrate con I'attribuzione
del codice fiscale 97486790153 e la PIVA n. 1l 025200062, L ente,
atiualmente, & iscritto presso il regisiro delle Onlus.

L’ente si avvale di una dipendente e di una collaboratrice ed opera nella sede
di Via Correggio 65 condotta in locazione. L’Ente risulta essere, anche,
regolarmente iscritto all’INPS con matvicola numere 4993342783 e all'INAIL
con codice Ditta n. 96630593.

L’accertamento della sostanza pairimoniale dell’ente é stafo eseguito con

riferimento alla data del 30 settembre 20235.

CRITERIO DI VALUTAZIONE

a) I criteri
Il criterio utilizzato nella formazione della situazione patrimoniale dell’ente
Walter Vinci é ispirato a principi di oggettivita, prudenza e competenza dei

vari elementi.

b) Il metodo analitico patrimoniale

Nel caso di specie — valutazione del patrimonio di un ente ai fini della
acquisizione della personalitd giuwvidica comporta l'enumerazione analitica
degli elementi che compongono il patrimonio dell’ente, con lo scopo di valutare
se sono presenti i requisiti vichiesti dall’articolo 22 del D lgs 117/2017. La
finalita é quella di garantive non solo I'esistenza del patrimonio netto visultante
dallo stato patrimoniale, ma anche che tale valore sia il risultato della
contrapposizione di attivitd e passivitd, rappresentate secondo lo schema

mutuato dal Codice Civile e che ci sembra applicabile anche in questo caso.



La determinazione analitica si ottiene, come si é detto, attribuendo un valore ai

vari component, positivi e negativi, dell ente.

b) I principi adottati

1) Le immobilizzazioni sono iscritte al costo d’acquisizione o di produzione, ivi
compresi i costi di fabbricazione di diretta ed indiretta imputazione e tra
questi i relativi oneri finanziari.

2) Le immobilizzazioni materiali deperibili sono ammortizzate in relazione alla
loro vesidua possibilita di utilizzazione,

3) I crediti, ove presenti, sono iscritti secondo il presumibile valore di
realizzazione;

4) I debiti sono iscritti in base al presumibile valore di estinzione. Si precisa
che il Fondo trattamento di fine rapporto della dipendente non viene

accantonato, bensi viene corrisposto mese per mese alla dipendente stessa.

¢) La documentazione esaminata

Per lo svolgimento del proprio incarico, la sottoscritta ha raccolto tutta

la documentazione ritenuta utile, nonché ogni altra informazione necessaria per la
predisposizione della presente relazione di stima.

A livello documentale sono stati esaminati, in particolare:

1. una situazione economica dell’ente alla data del 30 settembre 2025;

2. la documentazione relativa agli elementi patrimoniali oggetto del
conferimento, con particolare riguardo a quanto di seguito

elencato:

- dettaglio dei fattori materiali ed immateriali;

- dettaglio di conti correnti;

- dettaglio dei debiti da conferire, con particolare riferimento: a) ai

debiti verso 'erario e gli istituti previdenziali.

Oltre ai documenti sopra indicati, sono stati esaminati tutti gli altri elementi
ritenuti utili, nonché ogni altra informazione considerata necessaria al fine

di pervenire ad un corretto valore di stima,



Sulla base dei rilievi eseguiti si ritiene utile fornire le necessarie illustrazioni

dei criteri applicali alle singole voci che compongono I'attivo patrimoniale del

complesso dell ente.

4) LA SITUAZIONE PATRIMONIALE

ATTIVITA’
Immobilizzazioni
Immobilizzazioni materiali
Macchine ufficio elettroniche 608,99
Beni di modico valore 986,52
Totale 1.595,51
Totale Immobilizzazioni 1.595,51
Attivo circolante
Disponibilitd liquide
Depositi bancari 22.188,78
Totale 22.188,78
Totale attivo circolante 22.188,78
TOTALE ATTIVITA® 23.784,29
PASSIVITA’
Patrimonio netto
Riserve esercizi precedenti 32.883,82
Disavanzo al 30/9/2025 - 10.375,00
Totale Patrimonio Netto 22.508.82
Debiti
Debiti Tributari 550,47
Debiti Vs Istituti di Previdenza 725,00
Totale debiti 1.275,47

Totale Debiti 1.275.47




TOTALE PASSIVITA’ 23.784,29

5) VALUTAZIONE E DETTAGLI DELLE SINGOLE POSTE

Valutazione e dettagli delle attivita.
La voce Immobilizzazioni Materiali accoglie beni iscritti in coniabilita al
netto dei rispettivi fondi di ammortamento al 30.09.2025. Si é proceduto
all’analisi della corrispondenza tra elementi patrimoniali durevoli nelle poste
contabili e la reale consistenza fisica in azienda, al fine di verificare eventuali
discrepanze o inesattezze.
Macchine Ufficio elettroniche
La voce raccoglie i seguenti elementi:
- Computer Huawei Matebook 16s,

completo di accessori ¢ Windows 11

acquistato 11 25 novembre 2022, valore residuo € 608,99
Beni di modico Valore
- Chitarra Harley Benton Custom, completa di

Custodia, cavetto, Tastiera Casio Pxs 3100

Privia, con sostegno, acquisto 09/2025 € 986,52

L’ente, presso i propri locali, possiede inoltre altre attrezzature, acquistate
durante i primi anni di attivita e ora di scarso valore. Rispetto a questi oggetti ed
attrezzature, prudenzialmente, si ritiene opportuno non assegnare un valore
specifico, dato che non si é in grado di valutare con esattezza e ragionevole
oggettivita il loro grado di utilizzabilita.

Tra le Disponibilita Liquide, la voce depositi bancari

accoglie una giacenza liquida attiva di conto corrente tenuto

presso:
- Unicredit c/c 000105663061 € 22.235,33
- Paypal ¥ - 46,55

Totale € 22.188,78

Valutazione e dettagli delle passivita

Il Patrimonio netto ¢ cosi composio.



Riserve esercizi precedenti €  32.883,82

Disavanzo dell’esercizio: in questa voce viene evidenziato

Il risultato netto al 30/9/2025 - ¢ 10.375.00
Totale €  22.508,82

Nella voce Debiti sono indicate le posizioni debitorie dell‘ente

verso ['erario e gli istituti previdenziali

della voce debiti Tributari si trovano gli importi da

corrispondere all’Evario a vario titolo relativi al mese

settembre 2025:

Vs Brario per rit. Su lavoro dip. E ass. € 176,02

Vs Erario per rit. su lav. autonomo “ 374435
Totale € 550,47

Nella voce debiti Vs Istituti di previdenza sono iscritti gli

importt dovuti agli istituti di previdenza per lavoro dipendente

e assimilato relativi al mese di settembre 20235

Vs Inps coll. € 288,00

Vs. Inps dipendenti “ 437.00
Totale € 725,00

CONCLUSIONI

La scrivente, dopo aver redatfo la situazione patrimoniale esposta nel paragrafo 4,

seguendo i criteri di valutazione indicati nel paragrafo 3, tenendo conto che

successivamente al 30 settembre 2025 (data di riferimento) non risulta si siano

verificati ai fini valutativi fatti di rilievo, dichiara che 1l patrimonio netto dell’ente &

pari ad euro 22508,82 (ventiduemilacinquecentoottoeuro/82) e che volendo

prevedere di attribuire all’ente un patrimonio di euro 15000,00, portando a riserva

la differenza tra il patrimonio minimo ed il patrimonio netto, il valore del

/i AN



patrimonio, ai sensi dell’art. 22 del d. Igs 117/2017 ¢ almeno pari al valore minimo

richiesto.
Con quanto sopra esposto il sottoscritto ritiene di aver assolto I’incarico affidatoghi
in ottemperanza alle disposizioni di legge e ai principi della tecnica professionale.

Milano, 2 dicembre 2025

Dottoressa Danielaf(p. Tattoni

A o
(o o

T
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——————— ASSEVERAZIONE DI PERIZIA———————

Avanti a me, GIUSEPPE GALLIZIA, Notaio in Sant'Angelo Lodigiano,

iscritto presso il Collegio Notarile di Milano, € personalmente comparsa la

- IATTONI DANIELA GIUSEPPINA FERDINANDA, nata a Milano il

19 dicembre 1964, ivi domiciliata in via Montevideo n. 19, cittadina italiana,

codice fiscale TTN DLG 64T59 F2058S, iscritta all'Ordine dei Revisort

Contabili aln . 12143~ — — — — — — e —

della cui identita personale io Notaio sono certo-— — —-——————

Detta comparente mi ha presentato la relazione peritale che precede,

chiedendo di asseverarla con giuramento.——— — - ——————

Aderendo alla richiesta, ammonisco ai sensi di legge la comparente che

presta giuramento di rito, ripetendo la formuyla:—————————-—

"Giuro di aver bene e fedelmente proceduto alle operazioni a me affidate e di

non aver avuto altro scopo che quello di far conoscere la veritd"-— ———

-

I

- .

Di quest'atto io Notaio ho dato lettura alla comparente, che lo approva. - —

Lo
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Scritto da me e persone di mia fiducia su un foglio per due facciate fin qui ¢

di seguito sottoscritto.— — — — — — — - — e
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Allegato "C" al N. 49244/26619 Rep.
STATUTO

art. 1) Denominazione, Sede e durata
E costituita un'Associazione di Promozione Sociale (APS) ai sensi del Dlgs
117/2017 sotto la denominazione

"WALTER VINCI APS"
L’ Associazione riconosce nel percorso umano e professionale del fondatore
Walter Vinci un riferimento valoriale e culturale, ispirandosi ai principi da
lui promossi nello sviluppo delle proprie attivita istituzionali.
L'Associazione ha sede in Comune di Milano.
Le wvariazioni di indirizzo all'interno del Comune non costituiscono
modificazioni dello Statuto.
L'Associazione ha durata illimitata.
art. 2) Scopo e Attivita Istituzionali
L’ Associazione opera per promuovere benessere, inclusione e qualita della
vita delle persone con fragilita.
L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale mediante 1'esercizio, in via esclusiva o principale, delle
seguenti attivita di interesse generale di cui all'articolo 5 del Dlgs 117/2017:
lett. a) interventi e servizi sociali: sostegno ad anziani fragili e loro famiglie,
caregiver e giovani adulti con disturbi del neurosviluppo; laboratori di
comunita, inclusione e socialita; iniziative domiciliari, interventi nelle
scuole.
lett. ¢) prestazioni socio-sanitarie: percorsi terapeutico-espressivi (per
esempio musicoterapia, arteterapia, danzamovimentoterapia, giardinaggio
terapia) integrati con servizi sanitari o socio-sanitari.
lett. d) educazione, istruzione e formazione professionale: formazione per
caregiver, volontari e operatori; tirocini universitari, attivita nelle scuole di
ogni ordine e grado.
lett. i) attivita culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale: progetti
culturali e artistici, eventi pubblici.
lett. p) promozione e tutela dei diritti sociali: reti civiche, coprogettazioni,
sensibilizzazione sui diritti delle persone fragili e delle loro famiglie.
lett. y) servizi strumentali agli Enti del Terzo Settore: consulenze e
accompagnamento ad altri ETS nella progettazione e gestione di servizi
analoghi.
L’Associazione pud esercitare attivita diverse, secondarie e strumentali
rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi dell’art. 6 D.Lgs.
117/2017, tra cui eventi pubblici, raccolte fondi, iniziative comunitarie e
somministrazione occasionale di alimenti e bevande.
Le attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse
generale, sono individuate annualmente dal Consiglio Direttivo e riportate
con separata indicazione nel bilancio.
L’Associazione promuove il riconoscimento della dignita della persona in
ogni condizione di fragilita fisica, cognitiva, psicologica o sociale,
valorizzandone le competenze preservate, 1’espressione emotiva e
relazionale e la partecipazione alla vita comunitaria.
L’ Associazione puo attivare spazi sociali e laboratori individuali o di gruppo
finalizzati al benessere,all’espressione personale e allo sviluppo di relazioni
significative.
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L’ Associazione fornisce supporto, orientamento e consulenza ai caregiver,
alle famiglie e ai contesti educativi e sociali impegnati nei percorsi di cura.
L’Associazione collabora con scuole, enti pubblici e privati e realta
territoriali per sviluppare reti comunitarie, iniziative educative e progetti
congiunti

L'Associazione puo infine raccogliere fondi allo scopo di finanziare la
propria attivita istituzionale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti,
donazioni o contributi senza corrispettivo. Tale attivita pud anche essere
esercitata mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione di beni
o erogazione di servizi di modico valore.

art. 3) Associati

Il termine associati indica le persone che condividendo i principi emergenti
dal presente statuto, collaborano attivamente e personalmente al
perseguimento dello scopo istituzionale e all'esercizio delle attivita che ne
sono l'esplicazione.

Sono associati 1 fondatori dell'Associazione e coloro che successivamente
alla costituzione vengono ammessi a farne parte con deliberazione
dell'organo amministrativo.

Gli associati hanno parita di diritti e di doveri nei confronti dell'Associazione
che ¢ organizzata secondo il principio generale della democraticita della
struttura ed dell'assenza di discriminazione fra le persone.

Gli associati minorenni esprimono il voto attraverso i loro esercenti la
responsabilita genitoriale.

Gli associati sono dunque tenuti all'adempimento, sollecito, collaborativo e
secondo buona fede, degli obblighi derivanti dallo Statuto, dai Regolamenti e
dalle deliberazioni associative, fra i quali l'obbligo di contribuire alle
necessita economiche dell'Associazione mediante il pagamento della quota
associativa fissata periodicamente dall'Organo Amministrativo.

Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri dell'Associazione,
libro degli associati, libro dei verbali dell'Assemblea, libro dei verbali del
Consiglio Direttivo facendone richiesta al Consiglio Direttivo il quale ne
consentira l'esame personale presso la sede dell'Associazione con facolta' di
trarne copie ed estratti a spese del richiedente.

Possono essere associati anche Enti del Terzo Settore e altre associazioni
senza scopo di lucro. Essi esercitano il diritto di voto tramite un proprio
rappresentante designato. Ogni ente ha diritto ad un solo voto.

La qualifica di associati ¢ distinta ed indipendente dalla qualifica di
volontario.

L'attivita di volontariato (infra indicata) puo essere svolta sia da associati sia
da non associati, purché iscritti nel Registro dei Volontari e assicurati ai
sensi dell'art. 18 CTS.

L’ Associazione garantisce pari opportunita di accesso senza discriminazioni
di alcun tipo.

I diritti associativi e le quote non sono trasferibili, non sono rivalutabili e non
sono rimborsabili.

art. 4) Volontari

L'Associazione pud avvalersi nello svolgimento delle proprie attivita
dell'opera di volontari.

Sono volontari coloro che per libera scelta svolgono attivita in favore
dell'Associazione o dei progetti dell' Associazione mettendo a disposizione il
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proprio tempo e le proprie capacita in modo personale e gratuito senza fini di
lucro neanche indiretto.

I volontari devono essere iscritti in apposito Registro dei Volontari e sono
assicurati contro infortuni, malattie connesse allo svolgimento dell'attivita e
per la responsabilita civile verso terzi, secondo quanto previsto dall'art. 18
del DIgs 117/2017.

art. 5) Ammissione degli Associati

Chi vuole entrare a far parte dell'Associazione ne fa domanda all'Organo
Amministrativo mediante istanza che contenga oltre alle proprie generalita
un' esplicita adesione al presente Statuto.

Sull'istanza si pronuncia 1'Organo Amministrativo con delibera motivata da
adottarsi entro 60 giorni. In esito all'ammissione il richiedente ¢ iscritto nel
libro degli associati.

Il richiedente al quale sia stato comunicato il rigetto della domanda puo
chiedere, entro 60 giorni, che sull'istanza di ammissione si pronunci
I'assemblea nella prima adunanza successiva.

art. 6) Recesso ed esclusione

La qualifica di associato ¢ a tempo indeterminato, ma l'associato puo
recedere in ogni tempo dall'Associazione dandone comunicazione all'Organo
Amministrativo con congruo preavviso mediante lettera raccomandata o altra
modalita che assicuri la prova dell'avvenuta ricezione.

Il recesso ha effetto immediato, non libera il recedente dall'obbligo di pagare
la quota associativa per l'anno in corso, salva diversa deliberazione del
Consiglio Direttivo; in ogni caso non da diritto alla restituzione di quanto
versato all'associazione.

L'associato che sia venuto meno in modo grave ai propri doveri derivanti dal
presente Statuto o che sia gravemente inadempiente rispetto alle obbligazioni
proprie di ciascun associato pud essere escluso con deliberazione motivata
dell'Organo Amministrativo; contro detta deliberazione ¢ sempre possibile il
ricorso all'assemblea.

Nel caso in cui siano venute a cessare le cause dell'esclusione l'associato puo
essere riammesso.

Gli associati che cessano di appartenere all’Associazione non hanno alcun
diritto sul patrimonio dell’ente.

art. 7) Organi dell' Associazione

Sono Organi dell'Associazione:

a) I'Assemblea degli associati

b) I'0Organo di Amministrazione denominato Consiglio Direttivo

c) il Presidente

d) I'Organo di Controllo

art. 8) Assemblea degli Associati

A) Funzioni

L'assemblea degli associati:

- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, dell'Organo di
controllo e il Revisore;

- approva il bilancio di esercizio (e il bilancio sociale)

- delibera sulla responsabilita degli organi sociali,

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo dello Statuto,

- approva i regolamenti,

- delibera sullo scioglimento, trasformazione fusione e scissione




dell' Associazione,

- delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio Direttivo che
respingono domande di ammissione o che procedono all'esclusione di un
associato;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge o dal presente Statuto.

B) Convocazione

L'Assemblea ¢ convocata dall'Organo Amministrativo, presso la sede
dell'Associazione o in altro luogo, almeno una volta all'anno, entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio, per l'approvazione del bilancio di
esercizio e, se richiesto, del bilancio sociale e per il rinnovo delle cariche
venute a scadere.

L'assemblea deve inoltre essere convocata ogni qualvolta il Consiglio
Direttivo ne ravvisi la necessita o quando ne sia fatta richiesta motivata da
almeno un decimo degli associati aventi diritto di voto.

L'assemblea € convocata mediante avviso, contenente l'indicazione del
giorno, dell'ora, del luogo, dell'adunanza, dell'eventuale data di seconda
convocazione ¢ l'elenco delle materie da discutere, inviato ad ogni associato
a mezzo di strumento di comunicazione che garantisca la prova dell'avvenuta
ricezione (ivi compresi sistemi di messaggistica) almeno sette giorni prima
dell'assemblea.

La convocazione ¢ in ogni caso valida se inoltrata all'indirizzo, anche di
posta elettronica ordinaria, comunicato dall'associato nella domanda di
ammissione 0 successivamente variato mediante comunicazione scritta
validamente pervenuta all'Associazione.

C) Diritto di voto

Hanno diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno 90 giorni.

Ogni associato, persona fisica o ente, ha diritto a un solo voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da altro associato
mediante speciale delega scritta, apponibile anche in calce all'avviso di
convocazione. Un associato puo ricevere al massimo 3 deleghe, ovvero 5
deleghe nel caso che 1'Associazione abbia non meno di 500 associati.

I1 voto si esercita in modo palese.

D) Svolgimento

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione in sua mancanza
dal componente piu anziano di carica del Consiglio Direttivo, in mancanza
dall'Associato indicato dall'assemblea stessa; la verbalizzazione dei contenuti
dell'assemblea ¢ affidata ad un segretario nominato dal Presidente
dell'Assemblea, ovvero ad un Notaio nei casi previsti dalla Legge o qualora
il Consiglio Direttivo ne ravviso 'opportunita. Il relativo verbale ¢ trascritto
sul libro verbali dell'Assemblea.

Il Presidente dell'Assemblea ha generali poteri ordinatori al fine di assicurare
un lineare svolgimento della riunione e garantire a ciascuno dei partecipanti
il libero e sereno esercizio dei propri diritti di associato; il Presidente
dell'Assemblea pudo ammettere l'intervento alla riunione, in qualita di esperti,
di persone non associate al fine di consentire ai presenti 1' informazione
necessaria al consapevole esercizio del diritto di voto.

L'assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale degli associati
partecipanti nel luogo fissato dall'avviso di convocazione.

Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indicati nell'avviso di
convocazione, le riunioni dell'assemblea possono svolgersi anche con
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modalita non contestuali ossia in audio video conferenza purché ricorrano le
seguenti condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

a) che sia consentita al Presidente dell'assemblea l'accertamento dell'identita
degli intervenuti non personalmente presenti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo adeguato i fatti e
gli atti compiuti nella riunione;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e
alla votazione simultanea agli argomenti posti all'ordine del giorno, nonché
visionare, ricevere e trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti I'assemblea si ritiene svolta nel luogo ove sono
compresenti il Presidente ed il verbalizzante.

E) Maggioranze

L'Assemblea ¢ validamente costituita alla presenza della meta piu uno degli
associati aventi diritto di voto e delibera a maggioranza dei voti espressi dai
presenti.

In seconda convocazione l'assemblea delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei voti espressi dai presenti, qualunque sia il numero degli
associati intervenuti.

Per le deliberazioni riguardanti modifiche dello Statuto occorre la presenza
di almeno la meta piu uno degli aventi diritto ed il voto favorevole della
maggioranza dei presenti

Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento dell'Associazione e la
devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 3/4 degli
associati

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilitd i componenti il
Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

Art. 9) Consiglio Direttivo
A) Funzioni

E I'Organo preposto alla gestione ed amministrazione dell' Associazione.

E investito dei pit ampi poteri di gestione ordinaria e straordinaria
dell'Associazione.

Spetta al Consiglio:

- assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali;

- convocare I'Assemblea degli associati,

- provvedere all'ammissione e all'esclusione degli associati,

- redigere il bilancio di esercizio e se richiesto il bilancio sociale,

- predisporre ed emanare regolamenti € norme sul funzionamento
dell' Associazione,

- compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrimoniale riferiti o riferibili
all'Associazione fra 1 quali acquistare o alienare beni mobili ed immobili,
accettare e/o rinunciare ad eredita e legati o donazioni; determinare I'impiego
dei contributi, e piu in generale dei mezzi finanziari dell'Associazione,
contrarre con Banche e Istituti di credito, con altre istituzioni pubbliche e
private e con la Pubblica Amministrazione,

- determinare le quote associative annuali ed eventuali quote di ingresso,

- deliberare in merito all'ammissione ed esclusione degli associati;
sottoporre all'assemblea proposte e mozioni,

consentire la partecipazione dell'Associazione a bandi, gare, procedure
selettive ad evidenza pubblica comunque denominate anche mediante
partecipazioni ad ATI (Associazione Temporanee di Impresa), ATS
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(Associazioni Temporanee di Scopo), Consorzi, contratti di Reti fra Imprese,
o altre modalita simili o assimilate,

- conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compimenti di singoli
atti,

- promuovere e organizzare gli eventi associativi,

- tenere e mantenere aggiornati i libri dei verbali dell'Assemblea e del
Consiglio, consentendone I'esame da parte degli associati .

- compiere qualunque atto di gestione che non sia espressamente demandato
all'assemblea o di competenza di altri organi.

- il Consiglio puo attribuire ad uno o piu dei propri componenti specifiche
deleghe per il compimento di atti o categorie di atti determinati.

B) Composizione

Il Consiglio Direttivo si compone di un numero di membri variabile da 3 ad
11 determinato dall'assemblea in sede di nomina. I componenti il Consiglio
Direttivo sono scelti fra gli associati persone fisiche; durano in carica 3
esercizi, cio¢ fino all'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
del terzo esercizio successivo a quello nel corso del quale la nomina ¢
effettuata.

Sono rieleggibili.

I componenti il Consiglio Direttivo devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- onorabilita personale, proveniente dal proprio vissuto e dall'esperienza
professionale;

- professionalita misurata sulle specifiche attivita istituzionale,

- indipendenza da interessi che siano divergenti o configgenti con quelli
propri dell'associazione.

Dalla funzione di componente il Consiglio Direttivo si decade per revoca, in
presenza di giusta causa, dimissioni, morte, sopravvenuta incapacitd o
incompatibilita per Legge.

I1 Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente , eventualmente un
Vice Presidente, un Segretario Generale, un Tesoriere.

Al Consigliere che - per qualsiasi causa - sia venuto a mancare nel corso del
periodo di durata in carica subentra il primo dei non eletti nell’ultima
Assemblea, in mancanza provvede I'assemblea.

Nel caso in cui venga a mancare, per qualsiasi motivo, la maggioranza dei
componenti del Consiglio Direttivo, lo stesso nel piu breve tempo possibile
convoca I'Assemblea per la nuova nomina dell'intero Consiglio.

Questi assume 1'anzianita del Consigliere sostituito.

Il subentro ¢ possibile fino ad un massimo di un terzo dei consiglieri; oltre
tale limite il Consiglio Direttivo decade e 1'Assemblea deve eleggere un
nuovo Consiglio.

Il Consigliere che - senza giustificato motivo - risulti assente a tre riunioni
consecutive del Consiglio ¢ considerato dimissionario.

La carica di consigliere ¢ gratuita salvo il rimborso delle spese sostenute per
lo svolgimento dell'incarico.

C) Funzionamento

I1 Consiglio Direttivo si riunisce previa convocazione da effettuarsi mediante
avviso contenente l'indicazione del giorno, dell'ora, del luogo, dell'adunanza
e l'elenco delle materie da discutere, spedito a mezzo di strumento di
comunicazione che in ogni caso garantisca la prova dell'avvenuta ricezione.
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La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi diritto almeno 7
giorni prima della riunione; nei casi di indifferibile urgenza pud essere
convocato con un preavviso di almeno 48 ore.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo hanno diritto di intervenire, senza
diritto di voto, i componenti I'Organo di Controllo

Il Consiglio ¢ in ogni caso validamente costituito, anche in asssenza di
formale convocazione, quando siano presenti tutti i suoi componenti in
carica purché i componenti I'Organo di Controllo siano stati informati e non
Vi si oppongano

Il Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suoi componenti; in caso di
parita prevale il voto del Presidente.

Le riunioni del Consiglio possono svolgersi anche con modalita non
contestuali, ossia in audio video conferenza purché ricorrano le seguenti
condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

a) che sia consentita al Presidente del Consiglio 1'accertamento dell'identita
degli intervenuti non personalmente presenti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo adeguato i fatti e
gli atti compiuti nella riunione;

c¢) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e
alla votazione simultanea agli argomenti posti all'ordine del giorno, nonché
visionare, ricevere e trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta nel luogo ove sono
compresenti il Presidente ed il verbalizzante.

Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal Presidente e dal
segretario, trascritto sul Libro dei verbali del Consiglio

D) Doveri dell'ufficio

I componenti il Consiglio Direttivo sono tenuti a partecipare all'attivita in
modo attivo e personale: il consigliere che senza giustificazione non
partecipi a tre riunioni consecutive ¢ considerato dimissionario.

Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere attivita o dall'assumere
incarichi che per loro natura siano incompatibili con lo scopo
dell'Associazione o in concorrenza con le attivita istituzionali in modo tale
da recare danno all'immagine dell'Ente o al buon corso dell'attivita.

I componenti il Consiglio Direttivo devono astenersi dall'agire in conflitto di
interessi; verificandosi tale caso sono tenuti ad avvisare il Consiglio
astenendosi dall'esercitare il diritto di voto.

I  componenti il Consiglio Direttivo rispondono nei confronti
dell'Associazione, dei creditori dell'Associazione, degli associati e dei terzi
ai sensi degli artt. 2392, 2393, 2393 bis, 2394, 2395 e 2409 del Codice
Civile..

Si applica in ogni caso il disposto dell'art. 2475 ter del Codice Civile.

Art. 10) Presidente dell' Associazione

I1 Presidente rappresenta legalmente 1'Associazione nei confronti dei terzi e
in giudizio.

E eletto all'interno del Consiglio Direttivo che presiede curandone
l'esecuzione delle deliberazioni e coordinandone il lavoro. Dura in carica 3
esercizi ed ¢ rieleggibile.

In caso di temporanea impossibilita ad agire personalmente il Presidente puo
delegare a terzi le proprie attribuzioni mediante procura speciale per il
compimento di atti determinati.




Art. 11) I'Organo di Controllo

A) Funzioni

Nei casi previsti dalla Legge ovvero qualora sia ritenuto opportuno
l'assemblea nomina un Organo di Controllo monocratico o collegiale
secondo le determinazioni assunte in sede di nomina.

L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile dell'Associazione e sul suo
concreto ordinamento. Puo inoltre esercitare la revisione legale dei conti.

I componenti 1'0Organo di controllo hanno diritto a partecipare, senza diritto
di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e a quelle dell'assemblea che
approva il bilancio.

B) Composizione

Se collegiale ¢ composto di tre membri scelti fra persone non associate
almeno una delle quali deve essere iscritta nell'apposito Registro dei
Revisori Legali.

I componenti 1'Organo di controllo durano in carica 3 esercizi € sono
rieleggibili.

La scadenza dell'Organo di controllo non puo coincidere con quella del
Consiglio Direttivo ; per ottenere cio ¢ possibile che la nomina possa avere,
una tantum, durata ultra o infra triennale.

Ai componenti I'Organo di controllo si applicano le disposizioni dell'art.
2399 del c.c..

La funzione di componente 'organo di controllo ¢ incompatibile con quella
di componente il Consiglio Direttivo.

Art. 12 Revisione legale dei conti

Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportuno 1'Assemblea
nomina un revisore legale dei conti o una societda di revisione iscritti
nell'apposito registro.

La revisione legale dei conti puod essere affidata all'Organo di controllo; in
tal caso 1 suoi componenti devono essere scelti fra revisori legali iscritti
nell'apposito registro.

Art. 13 Patrimonio dell' Associazione

Il patrimonio dell'Associazione ¢ 1'insieme dei beni, mobili ed immobili di
proprieta dell'Ente provenienti da contributi degli associati e dalle quote
associative, dai redditi patrimoniali, dalle erogazioni e contributi di cittadini,
Enti pubblici e privati, dai proventi di attivita di fund raising, da donazioni,
eredita e lasciti generali e da eccedenze di bilancio.

L'associazione puo ricevere donazioni, lasciti ed eredita destinando 1
proventi esclusivamente al perseguimento delle finalita istituzionali

B) Funzione

Il patrimonio ¢ destinato allo svolgimento dell'attivita istituzionale cosi come
definita dal presente Statuto all'art. 2.

In coerenza con l'assenza di ogni scopo di lucro ¢ vietata la distribuzione
anche indiretta di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a favore di associati, lavoratori, collaboratori, amministratori ed
altri componenti gli organi sociali, anche in occasione di recesso o
cessazione individuale del rapporto associativo.

C) Patrimoni destinati ad uno specifico affare

Con deliberazione del Consiglio Direttivo, sentito 1'Organo di controllo
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possono essere istituiti patrimoni destinati ad uno specifico affare o al
rimborso di finanziamenti destinati ad uno specifico affare come indicato
nell'articolo 10 del CTS.

Art. 13 bis

L’ Associazione trae le proprie risorse economiche da:

* quote associative;

* contributi pubblici e privati;

* donazioni e lasciti non destinati al patrimonio;

* rendite patrimoniali;

* rimborsi da convenzioni ex art. 56 CTS;

* proventi da attivita di interesse generale;

* corrispettivi per attivita rivolte ai soci e alle famiglie;

* proventi da attivita diverse ex art. 6 CTS;

* proventi da raccolta fondi ex art. 7 CTS;

* fondi da raccolte pubbliche occasionali;

* ogni altra entrata compatibile con la natura di APS.

Art. 14 Bilancio

L'esercizio associativo € annuale e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio il Consiglio Direttivo
deve sottoporre all'assemblea degli associati per 1'approvazione un bilancio
di esercizio redatto nei modi di Legge e formato dallo stato patrimoniale, dal
rendiconto gestionale, con l'indicazione di proventi e oneri dell'Ente; detto
bilancio ¢ accompagnato da una relazione che illustra le singole poste,
riferisce circa I'andamento economico e gestionale dell'Ente, le modalita di
perseguimento delle finalita istituzionali, nonché il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse da quelle istituzionali; in detta relazione si
da conto di eventuali osservazioni o suggerimenti provenienti dall'Organo di
Controllo e/o dal Revisore.

I1 bilancio cosi formato, una volta approvato dall'Assemblea, ¢ depositato nei
termini di Legge nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore a cura del
Consiglio Direttivo.

Ricorrendo le condizioni di Legge il Consiglio Direttivo deve predisporre e
depositare nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore il bilancio sociale
redatto con le modalita previste dalla Legge.

Il bilancio sociale nei casi previsti dalla Legge deve essere pubblicato
annualmente anche nel sito internet dell'Associazione o nel sito internet della
rete associativa di appartenenza con l'indicazione degli emolumenti,
compensi o corrispettivi attribuiti ai componenti del Consiglio Direttivo,
all'Organo di Controllo, ai Dirigenti, nonché agli associati.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi o
riserve a favore di associati, amministratori, lavoratori o collaboratori, se non
nei casi consentiti dal D.Lgs. 117/2017.

L’Associazione pubblica annualmente sul proprio sito web i compensi
superiori ai limiti previsti dalla normativa per amministratori, dirigenti ed
eventuali collaboratori, come richiesto dal CTS.

Se 1 proventi annui dell'Associazione non superano Euro 220.000,00, il
bilancio ¢ redatto nella forma del rendiconto per cassa, superata tale soglia ¢
redatto il bilancio di esercizio nelle forme ordinarie.

Art.15 Devoluzione

In caso di scioglimento o estinzione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo
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parere positivo dell’Ufficio competente del RUNTS o salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore individuati
dall’Assemblea, che svolgano attivita analoghe o affini.

Art. 16 Lavoratori e collaboratori

L'Associazione puo avvalersi di lavoratori dipendenti o autonomi, nei limiti
previsti dall'art. 36 CTS. Il numero dei lavoratori impiegati non puo essere
superiore al 50% del numero dei volontari, o in alternativa al 5% del numero
degli associati. I volontari non possono essere retribuiti. Sono ammessi
esclusivamente rimborso per spese documentate o, in casi particolari,
rimborsi forfettari nei limiti previsti dalla Legge.

L'Associazione pud avvalersi di collaboratori professionali, contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, prestazioni occasionali e incarichi
a progetto.

F.to ANNA MARIA TERESA SCISCI

F.to GIUSEPPE GALLIZIA
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